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التوظيف عند معاييرعالية إجراءاتفحصلضمان نموذج

التنموي سعفللسكان لجمعية
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مقدمة

ولذلك، وقيمها. ثقافتها مع والتوافقين الؤهلين الفراد استقطاب أهمية الجمعيات درك
ت
ُ اليوم، العمل بيئة في التزايدة التحديات ظل في

البشرية. الوارد جودة وتعزيز الداء في التميز استدامة بهدفضمان إجراءاتفحصدقيقة ُطبيق إلى الجمعيات من العديد تسعى

الفحص: أهدافإجراءات

.فعال أداء لتحقيق الوظيفة متطلبات مع ا ُوافقق والكثر الكفأ الرشحين ُرشيح :ضمان الناسبة الكفاءات اختيار

الخلفيات من التحقق خلل من العمل بيئة على ا سلبق ُؤثر قد التي الناسبة غير التعيينات من التوظيف:الحد مخاطر ُقليل

والسلوكيات.

.الجمعية أهداف لتحقيق اللزمة والخبرات الهارات ُوافر خللضمان :من الكوادر جودة الحفاظعلى

الداعمين لدى الثقة يعزز مما العالية، والعايير بالشفافية يلتزم مهي عمل كمكان الجمعية :بتقديم الؤسسية السمعة تعزيز

والشركاء.

الفحصالعتمدة: أبرزإجراءات

.الطلوبة والؤهلت والسؤوليات الهام :يشمل دقيق وصفوظيفي إعداد

.السلوكية والهارات الفنية :لقياسالكفاءة متعددة ومقابلت اختبارات إجراء

.السابقة العمل جهات مع التواصل خلل :من والخبرات الكاديمية الؤهلت من التحقق

.موثوقة راجعة تغذية على :للحصول الهنية الرجعيات من التحقق

.محايدة جهات من الرشح كفاءة :لتأكيد التوصية طلبخطابات

.القدمة العلومات منصحة :للتأكد الذاُية للسيرة دقيقة مراجعة

.المنية التصاريح أو :كفحصالسوابق الحاجة( )عند أمنية فحوصات إجراء

.العمل بيئة والتكيفمع الجماعي، والعمل الُصال، مهارات :مثل والشخصية السلوكية الكفاءات ُقييم

للتقييم: العاييرالساسية

.والتقنية التحليلية :لقياسالقدرة والعرفية الفنية الختبارات

.متنوع فريق قبل من والسلوكيات الؤهلت من التحقق على :ُركز النظمة القابلت

.الوظيفية والججلت الشهادات :مثل الرسمية الوثائق من التحقق

.ا ومهنيق ا ثقافيق الرشح ملءمة مدى :لتحديد السلوكية الكفاءات اختبارات

.
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الوظيفة: عن اععلن

الهارات(. الخبرة، )الشهادات، الوظيفة متطلبات ُحديد -

التوظيفالحلية(. مكاُب الجتماعي، التواصل وسائل الجمعية، )موقع الناسبة النصات عبر اععلن نشر -

وفرزها: الطلبات استقبال

التقدمين. بيانات لجمع ورقي أو إلكتروني ُقديم نموذج إعداد -

التالية. للمرحلة الؤهلين لتحديد الطلوبة الشروط الطلباتحسب فرز -

أولية: مقابلت إجراء

للمقابلة. موعد لتحديد الؤهلين بالتقدمين الُصال -

الجمعية. قيم مع الرشح ُوافق ومدى العامة الخلفية من للتحقق الهاُف( عبر أو )حضورية أولية مقابلت إجراء -

ومهنية: تقييمية اختبارات

ذلك(. ُتطلب الوظيفة كانت )إن الشرعية أو الفنية لقياسالهارات اختبارات ُقديم -

العاطفي(. الذكاء أو السلوكي التقييم )مثل القدرات أو للشخصية اختبارات -

والراجع: الججلت من التحقق

الهنية. والوثائق الكاديمية الشهادات من التحقق -

الوظيفي. وسلوكه الرشح أداء من للتأكد السابقة الوظيفية الراجع مع التواصل -

نهائية: مقابلة إجراء

نهائية. مقابلة عجراء الخبرة ذوي من لجنة تشكيل -

الحتملة. والتحديات الوظيفية، الهداف العمل، ُوقعات مناقشة -
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الجنائي: الججل من والتحقق الفحصالطبي

الصحية. التقدم لياقة يؤكد طبي ُقرير طلب -

والثقة. السلمة لضمان جنائية سوابق خلو شهادة على الحصول -

والتعاقد: القرارالنهائي اتخاذ

النهائي. القرار اُخاذ قبل والختبارات القابلت نتائج جميع ُقييم -

المر(. لزم )إذا للموظفالجديد ُجربة فترة حديد وُ العمل عقد ُوقيع -

الولي: والتدريب التوجيه

وأهدافها. الجمعية للتعريفبسياسات الجدد للموظفين ُدريبي برنامج ُنظيم -

الطلوب. الداء لضمان التجربة فترة للموظفخلل أهدافواضحة ُحديد -

التجربة: فترة خلل التقييم

دورية. ملحظات قديم الوظفوُ أداء متابعة -

الستغناء. أو التثبيت قرار لُخاذ التجربة فترة انتهاء بعد شامل ُقييم إجراء -
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