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البشرية الوارد لئحة

التنموي سعفللسكان لجمعية
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مقدمة:

لعالقة عتنظيم لعلئحة هذه تاتمد تتادالته، 1426/8/23هـ تتاريخ (م/51) رقم لللكي االرسوم لعصادر لعساودي لعامل نظام على ءً انا

للجماية. في لعااملين مع تللدلرية لعتااقداة

عامة أحكام الول: الباب

لعامل نظام اتاارضمع ل اما لعامل عاقود مكملة اتبر
ت
تت تفرتعها، للجماية في لعااملين للوظفين جميع على لعلئحة هذه تسري :1 الادة

لعامل. تنظيم لئحة أت لعامل عقد في ذعك الف انصعلى عم ما تللولعيد، للدد عتحداد ا أساسء لليلدي لعتقويم للجماية تاتمد :2 الادة

لعلغة جانب إلى أجنبية عغة لعامل لستاملصاحب .إذل للدلري تلعتولصل تلعلئحة علاقود رسمية كلغة لعاربية لعلغة اتمد
ت
ت :3 الادة

غيره دتن للاتمد هو لعنصلعاربي فإن لعاربية،

ا نظامء للقررة للحقوق تنتقصمن ل إضافية مزلاا اموجبها منح
ت
ت دلالية سياسات إصدلر علجماية اجوز :4 الادة

التوظيف الثاني: الباب

شرتطتتضمن: تتفق تظائفذلتمسمياتمحددة على اكون توظيفلعااملين :5 الادة

(لعنظام تفق لعساوداين غير ستثنى (تتُ لعساوداة للجنسية

تللخبرة للههلت توفر

.(لعوظيفة متطلبات تللاتبارلت(حسب للقاالت لجتياز

لعطبية لعلياقة

تفق توثيقه تيجب منه، انسخة طرف احتفظكل لعاربية، ااعلغة نسختين من موحد عمل اموجبعقد توظيفلعاامل اتم :6 الادة

إثبات تحده علاامل اجوز للحاعة هذه تفي مكتوب، غير كان تعو ا قائمء لعاقد \ياد لعلئحة تحدده ما ضوً تفي لعصلة ذلت لعنظامية للحكام

للثبات طرق اجميع عنه نشأت لعتي تحقوقه لعاقد

(علتااقد لعوصول من أت للحلي) (علتااقد لعتوقيع تاريخ من أاام 7 الل عذر دتن عمله لعاامل اباشر عم إذل ا تلقائيء لعاقد لغى ات :7 الادة

. للخارجي)
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السكن وبدل السكن الثالث: الباب

:8 الادة

لعامل نظام من (5/61) للادة تفق للجر، مع عهم ادفاه مناسب نقدي ادل صرف أت عاماعها، لئق سكن اتوفير للجماية تلتزم

.(لعطرفين لتفاق (حسب لعامل عقد في حدد ات ما تفق سنوية دفاة أت لعرلتب، إلى ا
ء
مضاف ا شهريء لعسكن ادل صرف ات

.تتاويضللجازلت للخدمة نهااة مكافأة في حتسب تيت لعفالي، للجر ضمن لعسكن ادل ادال

.للبرر غير لعغياب أت لعنظامي، للاقاف أت للجر، مدفوعة غير للجازلت حالت في لعبدل صرف ات ل

لعنقدي لعبدل عن
ء
كامل

ء
ادال ذعك اد يت مناسب، عيني سكن توفير حال في

والزايا الجور الرابع: الباب

اتجاتز أل بشرط ميلدي، شهر كل نهااة في للملكة، في للاتمدة لعبنكية للحسااات عبر لعساودي ااعريال للوظفين صرفأجور
ت
ت :9 الادة

ا. نظامء للحددة للولعيد لستحقاقها موعد

الي: لا ا تفقء لعرسمي لعدتلم ساعات اارج لعامل عن للضافية صرفللجور
ت
ت :10 الادة

من (%50) إعيه ا
ء
مضاف لعساعة أجر اولزي للضافية لعامل ساعات عن ا إضافيء ل أجرء علاامل ادفع أن لعامل صاحب اجبعلى

للسااسي أجره

.إضافية ساعات تللعياد لعاطل أاام في تهدى لعتي لعامل ساعات جميع تاد

لعامل ساعات عدد تاادل مدفوعة اإجازة للضافية تاويضلعساعات – تلعاامل للجماية اين مكتوب لتفاق –حسب امكن

للضافي

,تغيرها. ,مكافآت نقل ادل مثل: لعاقد في عليه للتفاق اتم ما للضافية للزلاا تشمل :11 الادة

نظام مرلعاة تمع لعوزير اقرره لا ا تفقء ، ااعنظام للشموعين أسرهم تأفرلد للوظفين لجميع إعزلمي طبي تأمين اتوفير للجماية تلتزم :12 الادة

لعتااتني. لعصحي لعضمان
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الجازات الخامس: الباب

لعسنوية: للجازة :13 الادة

أممسى إذل ا اومء ثلثين عن تقل ل مدة إلى تزدلد ا، اومء تعشرين تلحد عن مدتها تقل ل سنوية إجازة عام كل عن لعاامل يستحق

ا. مقدمء ادفع اأجر للجازة تتكون لعاملامسسنولتمتصلة. صاحب ادمة في لعاامل

عليها للحصول عن ا عوضء ا نقداء
ء
ادل اتقااسى أن أت عنها، لعنزتل اجوز تل لستحقاقها، سنة في اإجازته لعاامل اتمتع أن اجب

ادمته. أثناً

.(لعامل لقتضيات ا تفقء تحداده (اجب عمل اوم لار لعتالي لعيوم من لعسنوية للجازة تبدأ

. ا لحقء مماثلة اأاام للاام تلك عن ضلعاامل اوو يت رسمية، إجازة مع لعسنوية للجازة تدلال حال في

لعرسمية: للجازلت :14 الادة

.رمضان 30 من تبدأ لعفطر، عيد أاام 4

.بارفة لعوقوف اوم من تبدأ للضحى، عيد أاام 4

.(سبتمبر 23) لعوطني لعيوم اوم

(فبرلار 22 لعتأسيس( اوم

.للتقاطاة اوضللاام
ت
ت للسبوعية، لعرلحة مع لعرسمية للجازلت تدلالت إذل

إجازلتااصة: :15 الادة

زتلجه عند أاام امسة لدة كامل اأجر إجازة في للحق علاامل زتلج:

فرتعه أت أصوعه أحد أت زتجه تفاة حاعة في أاام امسة لدة كامل اأجر إجازة في للحق علاامل تفاة:

عه موعود تلدة حاعة في أاام ثلثة لدة كامل اأجر إجازة في للحق علاامل تلدة:

أاام تعشرة أشهر أرباة عن تقل ل لدة كامل اأجر عدة إجازة في للحق زتجها اتوفى لعتي للسلمة لعااملة علمرأة علمرأة: لعزتج تفاة

حملها تضع حتى - لعفترة هذه الل -
ء
كانتحامل إن أجر دتن للجازة هذه تمداد في للحق .تعها لعوفاة تاريخ من

إجازة فيها اما ا اومء عشر امسة على تزيد تل أاام عنعشرة مدتها تقل ل اأجر إجازة على للحصول في للحق علاامل للحج: إجازة

هذه شترطلستحقاق تُ قبل. من أدلها قد اكن عم إذل ادمته مدة طولل تلحدة لرة للحج فريضة لدلً تذعك للضحى عيد

للقل على متصلتين سنتين لعامل عدىصاحب لعامل في أممسى قد لعاامل اكون أن للجازة
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والتأهيل التدريب السادس: الباب

في مستولهم تتحسين مهارلتهم رفع أجل من تتأهيلهم، لعساوداين عتدريبعماعه سياسة تضع كلصاحبعمل على :16 الادة

تغيرها. تللهنية تللدلرية لعفنية، للعمال

مماثلة مدة عداه يامل اأن علتأهيل للخاضع أت للتدرب الزم أن - لعتأهيل أت لعتدريب مدة إكمال باد - لعامل عصاحب :17 الادة

ادفع أن عليه تجب باضها، أت للماثلة للدة لعامل عن علتأهيل للخاضع أت للتدرب لمتنع رفضأت فإن لعتأهيل، أت لعتدريب لدة

منها. لعباقية للدة انسبة أت لعامل صاحب تحملها لعتي لعتأهيل أت تكاعيفلعتدريب لعامل عصاحب

والترقيات الداء السابع: الباب

.تللنضباط لعسلوك، لعكفاًة، تتشمل ا، سنويء للدلً تقارير اد
ت
ت :18 الادة

إدلري اقرلر لستثنائية علتلت منح تيجوز للدلً تقييم على ءً انا منح
ت
ت لعسنوية لعالتلت :19 الادة

.للاجابي تلعتقييم لعوظيفة، شرتط تلستيفاً شاغر، اوجود مشرتطة لعترقية :20 الادة

الخدمة إنهاء الثامن: الباب

.لعفالي احسبللجر للخدمة نهااة صرفمكافأة
ت
تت لعامل، نظام أحكام تفق لعامل علقة تنتهي :21 الادة

.ادمة طرفتشهادة إالً إصدلر مع لعنظامية، للدة الل مستحقاته كافة لعاامل تسليم اتم :22 الادة

والجزاءات الخالفات التاسع: الباب

في ذعك تإثبات دفاعه تتحقيق تلستجولاه إعيه نسب اما كتااة إالغه باد إل لعاامل على تأدابي جزلً توقيع اجوز ل :23 الادة

للخاص. ملفه في اودع محضر

تاريخ من لعرسمية لعاطل أاام عدل - ا اومء ثلثين الل لعامل عدىصاحب للختصة علجهة كتااة لعاامل تظلم اتم :24 الادة

ااعقرلر. إالغه

.لعااملين قبل من عليها للطلع تيتم لعلئحة هذه للجماية تاتمد :25 الادة

.نظامية تحداثات تجود عند أت للقل، على عامين كل لعلئحة رلجع
ت
ت :26 الادة
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والمتيازات الكافآت العاشر: الباب

تللدلرة1. عنه للنبثقة لعلجان تأعضاً مجلسللدلرة للكافآتلعضاً تنظيمصرف على لعتنموي سافعلسكان جماية تامل

رساعتها. تحقيق في سهم تُ تلعشفافية للحوكمة مبادئ مع اتسق اما لعتنفيذاة

إلى:2. لعسياسة هذه تستند

o.لعتنفيذاة تلئحته للهلية تللهسسات للجمايات نظام

o.لعربحي غير لعقطاع عتنمية لعوطني للركز عن لعصادرة للحوكمة قولعد

o.علجماية للساسية لعلئحة

o.لعربحي غير لعقطاع في للقارنة للمارسات أفضل

اكفاًة.3. مهامهم أدلً من لعقرلر أصحاب عتمكين للناسب لعوقت تفي تلعكاملة لعدقيقة للالومات اتوفير لعتنفيذاة للدلرة تلتزم

للجتمعي.4. أثرها تلستدلمة للجماية مصلحة احقق اما مهامهم للانيين امارسجميع

التعريفات

التعريفالصطلح

.لعسياسة تللمتيازلت للكافآت سياسة

.للركز لعربحي غير لعقطاع عتنمية لعوطني للركز

1463للجماية ترايصرقم لعتنموي سافعلسكان جماية

لعامومية لعتنمويللجماية سافعلسكان اـجماية تلعدلعمون لعااداون للعضاً

للساسية.مجلسللدلرة لعلئحة تفق ن للنتخب/للايو للجماية مجلسإدلرة

مجلسللدلرة.لعلجنة لها
و
شك يت مهقتة أت دلئمة لجنة أي

للستقل للستقلعية.لعاضو ماااير تفق لجنة في ن يايي للجماية اارج شخصمن

لعتنفيذاة لعتنفيذي.للدلرة للدار رأسهم تعلى علجماية، لعيومية لعامليات اإدلرة فون
ي
للشخاصللكل

لعسياسةللكافآت اموجبهذه للمنوحة للزلاا أت للباعغ

الهداف

o.للكافآت عصرف تعادل د موحو إطار تضع

o.لعسارية تلعلولئح للنظمة لعصرفمع تولفق ضمان

o.للتميز للدلً تتحفيز تلعشفافية لعادلعة تازيز

o.عليها تللحافظة لعوطنية لعكفاًلت لستقطاب

o.لعتنموي للثر تتاظيم للهسسسي للدلً كفاًة رفع
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بها العنيين والتزامات التطبيق نطاق

على:1. لعسياسة هذه تسري

o.مجلسللدلرة أعضاً

o.للجلس عن للنبثقة لعلجان أعضاً

o.لعتنفيذاة للدلرة أعضاً

ااعالم.2. تلعتوقيع لعسياسة على االطلع للشموعين جميع التزم

لعالقة.3. ذلت لعوثائق تتحداث لعوعي نشر تللكافآت لعترشيحات لجنة تتولى

واللجان مكافآتمجلسالدارة ضوابطصرف

تجدت).1. (إن تأغرلضللتبرعين لعشرعية للصارف مرلعاة

للاعية.2. تلعقولئم لعسنوية لعتقارير في للكافآت عن للفصاح

علجماية.3. للاعية للستدلمة لعصرفعلى اهثر أل

عن%85.4. تقل ل حوكمة انسبة للجماية لعتزلم

ا.5. سنويي ريال عنخمسمليين تقل ل إارلدلتسنوية الوغ

لعااداة6. لعامومية للجماية مولفقة على للحصول

تحفظات.7. أت ملحظاتجوهرية من للاعية لعقولئم الو

للاعية.8. لعسنة نهااة باد للكافآت صرف

القترح الكافآت مقدار

لعتالي:1. للجدتل تفق لعامومية للجماية مولفقة باد للكافآت تصرف

اجتماعالفئة لكل الكافأة امقدار للجتماعاتسنويي الققصى الحد

مجلسللدلرة 10006عضو

مهقت إدلرة مجلس 10006عضو

منبثقة لجنة 5006عضو

حق.2. تجه رفتدتن صت مكافأة أي إعادة اجب

الكافآت الختياريعن التنازل

للاعية.1. لعسنة نهااة باد للستحقة للكافأة عن
ء
كتااة لعتنازل علاضو اجوز

نفسها.2. للجماية عصالح لعتنازل ه اوجي

دلعمة.3. عضوية على علحصول احسب ا تبرعء لعتنازل اد يت ل

إقرلره.4. باد لعتنازل عن لعرجوع اجوز ل
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الصرف إجراءات

تحفظات.1. أي من للاعية لعقولئم الو من لعدلالية للرلجاة لجنة تتحقق

للستدلمة.2. لعصرفعلى أثر للالي للدار م قيو ات

لعسنوية.3. تللارلدلت للحوكمة درجة من لعتنفيذي للدار اتحقق

علعتماد.4. لعامومية للجماية ثم مجلسللدلرة ارضعلى تتُ للستحقة للكافآت ايان اد يت

للاعية.5. تلعقولئم لعسنوي لعتقرير في للكافآت عن فصح ات

ضوابطعامة

لعسياسة.1. هذه لعصرفمع تولفق مدى ن بيو
ت
ت أن اجب تللكافآت لعترشيحات لجنة توصية

للاتمد.2. للاعية لعصلحيات اجدتل للعتزلم

رسمي.3. ملفللوظفتسجل في للكافآت توثيق

رة.4. للقرو لعفترة الل نفسللكافأة صرف تكرلر منع

مخاعفاتجوهرية.5. أي للوظفمن سجل الو من لعتحقق

للولزنة.6. في للاتمد للالي لعبند حدتد لعصرفضمن

التنفيذية الدارة تصنيفمكافآت

.للتميز للدلً مكافأة للجيد، للدلً مكافأة الداء: حيث من

.مركبة مانوية، ماعية، القيمة: حيث من

.شاملة جماعية، فرداة، للستفيدة: للطرلف حيث من
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القترح الكافآت جدول

لعدلالية. تسياساتها للاعية إمكاناتها اتناسبمع اما أعله للقترحة لعقيم تادال علجماية اجوز

الصرف إجراءات

مع لعبشرية، للولرد بسياسات للرفقة للايارية لعدلالية لعنماذج تفق لعصرف) للعتماد، (لعتوثيق، لعتفصيلية للجرلًلت د تحدي

الي: ما مرلعاة

للنجازلت.1. أت للدلً تقييم مخرجات توثيق

للالي.2. للعتماد توفر

للكافأة.3. نوع حسب مجلسللدلرة أت لعتنفيذي للدار مصادقة

للاعية.4. لعسجلت في ملفللوظفتإدرلجها في لعوثائق حفظ

الدورية الراجعة

.للحاجة دعت كلما أت ا سنويء للقل على تلحدة مرة لعسياسة هذه تللكافآت لعترشيحات لجنة ترلجع

لعنهائي علعتماد لعامومية للجماية إلى ثم لعتماده مجلسللدلرة إلى للرلجاة تقرير رفع ات

السنوية أسسالتوزيع مراجعة

.للسترلتيجي االدلً تلرتباطها عدلعتها من علتحقق لعسنوية للكافآت ع توزُ أسس لعلجنة رلجع
ت
ت

.أعله إعيها للشار ذلتها للعية لعتوصياتتفق تاتمد

الكافأة الداءوصفمختصرنوع (استرشادي)مستوى الكافأة الصرفقيمة صلحية

للدلًسنوية تقييم على ءً انا صرف
ت
متميزت 100%)جيد/ حتى (مثال: للسااسي لعرلتب من مجلسللدلرةنسبة

مستهدفات للهشرلتتحقيق من %90 ≤ ر.س)جيدإنجاز 500 لعتنفيذي(مثال: للدار

مخططلستثنائية غير نوعي تكريممتميزإنجاز أت ر.س) 1,000 مجلسللدلرة(مثال:

إادلعية علتطبيقفكرة قاالة شهادةمتميزمقترحات ر.س)+ 1,500 لعتنفيذي(مثال: للدار

جدادلعتخرج علمي إجازةمتميزمههل ر.س)+ 1,000 لعتنفيذي(مثال: للدار

لعاطاً ادمةسنولت سنتين ر.س)ـكل 600 لعتنفيذي(مثال: للدار

لجتماعية موعودمناسبة رمزي)ـزتلج/ مبلغ أت كوبون لعتنفيذي(مثال: للدار

شهري أقلتحفيز عمل متميزاوم محددجيد/ لعرئيسللباشرلنصرلفمبكر
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الجصة بقرية النسانية الخدمات جمعية الرواتبلوظفي الحاديعشر:سلم الباب

الرواتب لسلم مقدمة

علمــههلت ا تفقء لعرتلتـب تنظيـم إلـى توهـدف للهسســـة، دلاـــل لعرتلتـب تحداـد فـي ــفافية تلعشـ لعادلعـة عضــــمان أساســـية
ء
أدلة لعرتلتـب ســـلم دو اع يت

عهم. للاين لعوظيفي تللجال للخيري لعامل في علموظفين لعاملية تللخبرة لعالمية

مـع للاجســتير، درجــات حملة تحــتى لعاامـة لعثانوية علـى للحاصـــلين لعاـاملين مـن ل ءً اد لعوظيفيـة، لعففـات جميـع عيغطــي لعســلم هـذل إعـدلد تم

علرتلتب، للعلى تللحـد للدنى االحـد للعتزلم مـع تلعرتلتب، علاـلتلت ا تلضــحء ا سـنويء ا تدرجء لعسـلم تيضــمن لعصــلة. ذلت لعاملية للخـبرة مرلعـاة

علموظفين. للهي تلعتحفيز للالي للستقرلر يازز اما

في: ا أساسيي ا مرجعي يكون أن إلى ا يً أي يهدفالسلم

.لعسنوي للالي للسير إعدلد

.تلعترقيات لعالتلت تحداد

.لعبشرية للولرد تتطوير لعوظيفي لعتخطيط دعم

الرواتب لسلم النهائي والتوضيح التفسير

السلم1. الغرضمن

تللجــال للخــيري لعامــل فـي لعامليـة تاــبرلتهم لعالميـة لـههلتهم ا تفقء للهسســـة فـي علاــاملين للساســـية لعرتلتـب تحداـد إلى لعرتلتـب ســـلم وهـدف

علرتلتـب للعلــى تللحـــد للدنـى للحـــد لحـــترلم مــع ــفافة، تشــ منظمــة اطريقــة ــنوي لعســ لعرتلتـب تـدرج ضـــــمان إلـى وهـدف .كمــا عهــم للايـن لعوظيفــي

ريال). 12000 – 3000)

والرتبات2. الههلت تقسيم

لعوظيفي: للجال في لعاملية تللخبرة لعالمي للههل حسب أساسية ففات عشر إلى لعرتلتب سلم تقسيم تم

فقط.1. لعاامة لعثانوية شهادة على :حاصل ثانوية

لعوظيفي.2. للجال أت للخيري لعامل في عملية ابرة مع لعثانوية على :حاصل ابرة مع ثانوية

للكادامي.3. لعدالوم على :حاصل دالوم

لعوظيفي.4. للجال أت للخيري لعامل في عملية ابرة مع :لعدالوم ابرة مع دالوم

لعبكاعوريوس.5. شهادة على اكاعوريوس:حاصل

لعوظيفي.6. للجال أت للخيري لعامل في عملية ابرة :لعبكاعوريوسمع ابرة اكاعوريوسمع

ياادعه.7. ما أت للتقدم :لعدالوم عالي دالوم

لعوظيفي.8. للجال أت للخيري لعامل في عملية ابرة مع لعاالي :لعدالوم ابرة مع عالي دالوم

للاجستير.9. درجة على :حاصل ماجستير

لعوظيفي.10. للجال أت للخيري لعامل في عملية ابرة مع :للاجستير ابرة مع ماجستير

من لعقصوى للستفادة عضمان للوظف، عليها للاين لعوظيفة أت للخيراة االجمايات لعصلة ذلت للخبرة هي للقصودة للخبرة ملحظة:

لعاملية. لعكفاًلت

والدرجة3. الرتبة مفهوم

.تابرته مههله لعرتلتبحسب سلم للوظففي :مستوى للرتبة

.15 لعدرجة حتى للحددة لعالتة حسب ا سنويء رلتبه تيزدلد ،1 ااعدرجة للوظف ابدأ للرتبة. دلال لعسنوي لعتدرج :تمثل لعدرجة
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السنوية4. العلوة

.لعتاعية لعدرجة إلى للنتقال علرلتبعند ضاف
ت
ت محددة سنوية علتة مرتبة عكل

.لعاملية للخبرة سنولت زيادة مع سلسعلرتلتب تدرج ضمان إلى لعالتة تهدف

السلم5. استخدام

لعوظيفي.1. للجال في لعاملية تللخبرة للههل :حسب للرتبة تحداد

للناسبة.2. علمرتبة 1 ااعدرجة للوظف :ابدأ لعدرجة تحداد

للحاعية.3. علدرجة للوجودة لعرلتب :قيمة للحالي لعرلتب حساب

ريال.4. علرلتب12000 للعلى للحد اتجاتز أل بشرط لعتاعية، علدرجة لعسنوية لعالتة :إضافة للتوقع لعرلتب حساب

تطبيقية6. أمثلة

على احصل سنة باد ريال. 6000 رلتبه ،1 لعدرجة ،6 االرتبة ابدأ للخيري لعامل في ابرة اكاعوريوسمع على موظفحاصل

ريال. 6170 = 2 علدرجة رلتبه اصبح ريال، 170 لعسنوية لعالتة

4680 = 15 لعدرجة حتى ريال 120 لعالتة حسب ا سنويء تيزدلد ريال، 3000 رلتبه ،1 لعدرجة ،1 االرتبة ابدأ فقط ثانوية موظف

ريال.

الخاصة7. اللحظات

.درجة أي عند تجاتزه اجوز تل 12000ريال، لعففاتهو لجميع علرلتب للعلى للحد

.ا تلقائيء تلعالتلت لعرتلتب تحساب لعسنوي للالي للسير كأساسلعدلد ستخدم يت لعسلم

.تشفاف عادل لعرتلتببشكل تتحداد تلعترقيات لعوظيفي لعتدرج تقييم على لعسلم يساعد
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مجلسالدارة إعتماد

تاريخ في للناقدة لعثانية اجلسته للدلرة مجلس لجتماع في لعتنموي علسكان ساف اجماية لعبشرية للولرد لئحة إعتماد تم

2024/03/10م. افق الو 1445/08/29ه
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