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مقدمة

ملمومل غسل بعمليات ماشتباه حاات مع ملتعامل كيفية حول ملخيرية ملجمعية موظفي توجيه إلى ملدليل هذم يهدف

ملتنفيذية. اًئحته مبرهاب جرمئم نًظام ملتنفيذية اًئحته ملمومل غسل مكافحة نظام مع يتومفق اما مبرهاب، تًمويل

مبجرمءمت. هذه تنفيذ وثناء ملستفيدين وً ملتبرعين تنبيه عدم لضمان دقيقة آليات على ملدليل يحتوي

الساسية التعريفات :
ل
وول

مستخدمم خلل من عًة مشر تبدً ومومل إلى قانونية غير اطرق ملكتسبة ملمومل تحويل عملية الموال: غسل

ملخيرية. ملنشطة وً ملتبرعات مثل ًسائل

تحت إرهااية اأعمال تقوم منظمة لشخصوً مباشر غير وً مباشر بشكل مالي دعم وي تقديم ابرهاب: تمويل

مبنسانية. ملنشطة وً ملتبرعات غطاء

غسل بعمليات مرتباطها حول ا
ل
شكوً تبرعاته وً ونشطته تثير ملذي ملشخص اه: الشتبه التبرع/الستفيد

مبرهاب. تمويل وً ملمومل

الشتباه عند ابالغ مراحل :
ل
ثانيا

البدئي: الكتشاف .1

غير- وً معتادة غير تبدً ملتي مًلنشطة ملتبرعات مرمقبة ملجمعية موظفي على والتبرعات: النشطة اقبة مر

وً ملتبرع ًضع مع متناسبة غير مالية تحويلت وً ملبررة غير ملكبيرة ملتبرعات مثل ملخيرية، ملهدمف مع متومفقة

ملستفيد.

طبيعية- غير ونماط وي مكتشاف لضمان مًلنشطة ملتبرعات لتحليل ملدمخلية ملنظمة مستخدمم البيانات: تحليل

إرهاب. تمويل وً ومومل عملياتغسل إلى تشير قد

للشتباه: الداخلي التقييم .2

وً- ملتبرع إالغ دًن اه ملشتبه ملنشاط وً ملتبرع حول ملعلومات اجمع ل ملسؤً ملوظف يقوم العلومات: جمع

ملستفيد.

ل-
تحليل يتضمن للجمعية، ملدمخلية ملالية ملتحريات حًدة وً مامتثال مدير إلى مفصل تقرير تقديم الولي: التقييم

ملخاطر. درجة يًحدد للشتباه ا لًيل و
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القراراابالغ: اتخاذ .3

تقديم- يجب اًن إذم ما يًقرر ملوضع، خطورة مدى تًقييم ملتقرير امرمجعة مالتزمم موظف يقوم ابدارة: مراجعة

ملختصة. ملجهات إلى الغ

لضمان- ملجمعية دمخل ملالية ملتحريات حًدة مع ملتنسيق يتم ملخارجي، مبالغ قبل التحريات: وحدة مع التنسيق

ملعلوماتًسريتها. دقة

الختصة: الجهات إلى ابالغ .4

ملختصة- ملجهات وً ملالية ملتحريات حًدة إلى ًسري رسمي بشكل ملبلغ م قدد يق ماشتباه، تأكد حال في البلغ: تقديم

ملتبعة. للجرمءمت ا فًقل ملخرى

وً- ملتبرع مسم مثل اه، ملشتبه ملنشاط وً االتبرع ملتعلقة ملتفاصيل جميع ملبلغ يتضمن البلغ: محتويات

ذمتصلة. وخرى معلومات وًي ملدمعمة، ملوثائق ملنشاط، طبيعة ملستفيد،

ووالستفيد التبرع تنبيه آلياتعدم :
ل
ثالثا

الحذر: التعامل .1

ملتبرع- شكوك تثير قد معتادة غير وً مباشرة وسئلة تجنبطرح ملوظفين يجبعلى الشبوهة: الستفسارات تجنب

ملرمقبة. قيد ونه حول ملستفيد وً

ملرمقبة.- تحت نشاطه ون ملستفيد وً ملتبرع منها يفهم قد مشورة وً نصائح وي تقديم تجنب النصائح: تقديم عدم

طبيعي: بشكل الخدمة تقديم الستمرارفي .2

ملحرص- مع طبيعي، بشكل ملستفيد وً ملتبرع طلبات معالجة في ماستمرمر ملوظفين على يجب استمرارالتعامل:

ملشك. يثير قد ملتعامل في تغير وي إظهار عدم على

في- مبرر غير تغيير وي إحدمث دًن ملستفيد وً ملتبرع مع ملتومصل من طبيعي نمط على ملحفاظ العادي: التواصل

ملعلقة.

التعامل: في السرية .3

هذه- تبقى ون يًجب تامة، بسرية تتم ملختصة ملجهات إلى ملبلغات إجرمءمت جميع ون على ملتأكيد البلغ: سرية

االمر. ملعنيين فقطعلى مبجرمءمتمحصورة

مبرر- غير تسريب وي لنع اه ملشتبه ملستفيد وً االتبرع ملتعلقة مًلعلومات ملبيانات جميع تأمين العلومات: حماية

ملجارية. كشفملتحقيقات إلى يؤدي قد
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ابالغ بعد التابعة :
ل
رابعا

مستمر: رصد .1

ملشبوهة،- ملنشطة تكرمر عدم لضمان مبالغ بعد ملستفيد وً ملتبرع نشاط مرمقبة في ماستمرمر النشطة: متابعة

ملقانونية. للمعايير
ل
فًقا ملتعامل مستمرمرية من مًلتأكد

ملتطورمت- على اناءل ملدمخلية ملججلت تًحديث ملختصة ملجهات من تصل ملتي ملنتائج مرمجعة النتائج: تحليل

ملجديدة.

التقاريرالدورية: .2

مًبجرمءمت- عنها، مبالغ تم ملتي ملحاات حول ملجمعية في ملعليا للدمرة رًية د تقارير تقديم التقاريرللدارة: رفع

متخاذها. تم ملتي

ملعمول- لًلقومنين للدليل
ل
فًقا تمت مبجرمءمت جميع ون من للتأكد رًية د دمخلية مرمجعة إجرمء داخلية: مراجعة

بها.

للموظفين القانونية الحماية :
ل
خامسا

ذلك- في اما ماشتباه، حاات عن يبلغون ملذين للموظفين ملقانونية ملحماية توفير ملدليل يضمن البلغين: حماية

مانتقام. من نوع لي تعرضهم عدم ًضمان هوياتهم حماية

ماشتباه- حاات مع ملتعامل في لساعدتهم ملحاجة عند للموظفين قانونية مستشارمت توفير القانونية: الستشارة

ملقانونية. للجرمءمت
ل
فًقا

والتوعية التدريب :
ل
سادسا

تدريبية: ارامج .1

تًمويل- ملمومل غسل عمليات على ملتعرف كيفية حول للموظفين رًية د تدريبية رًمت د تنظيم مستمر: تدريب

بها. ملعمول ملقانونية للجرمءمت
ل
فًقا معها مًلتعامل مبرهاب

ملومقف- في ملدليل تطبيق كيفية فهم على ملوظفين تساعد عملية سيناريوهات تتضمن رًشعمل عقد ورشعمل:

ملفعلية.
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االسؤوليات: التوعية .2

ملشبوهة- ملنشطة عن اابالغ يتعلق فيما مًلقانونية ملخلقية لًياتهم امسؤ ملوظفين توعية السؤوليات: توضيح

ملجمعية. حماية في رًهم دً

ملتأكيد- مع ملعومقب، من خوف دًن ملشك يثير نشاط وي عن مبالغ على ملوظفين تشجيع ابالغ: على التشجيع

ملجمعية. سمعة ملحفاظعلى في رًهم د وهمية على

للدليل الدوري التحديث :
ل
سابعا

تم- ملتي ملحاات على اناءل وً ملتشريعات في تغييرمت لي ا فًقل لتحديثه للدليل سنوية مرمجعة إجرمء سنوية: مراجعة

معها. ملتعامل

مًلعايير- ملتطلبات وحدث مع يتمااشى ملدليل ون لضمان مًاليين قانونيين خبرمء مع ملتعاًن الخبراء: إشراك

ملقانونية.
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بها مشتبه عملية سريعن الغ نموذج ثامنا:

البلغة الجهة معلوماتعن

البلغة الجهة
ملجهة ملهاتفملدينةمسم

البلغ

ملعنومنملوظيفةماسم

نًيملنطقة مالكتر ماتصالملبريد رقم

البلغ مضمون

اه ملشتبه نًيملهاتفملدينةملنطقةمسم مالكتر ملبريد

ملهوية ملجنسيةرقم

بها ملشتبه ملعملية شيكنوع ) (
ا
نقدم ) تحويل) ) وخرى) ) (

بها ملشتبه ملعملية :قيمة
ل
كتااة:رقما

إرهابتصنيفماشتباه تمويل ) ومومل) غسل ) وصلية) جريمة ) (

جًد( )إن ملبنك جًد(مسم إن ( اه للمشتبه ملبنكي ملحساب رقم

وسبابالشتباه

-...................................................................................................................

-...................................................................................................................

العامة النيااة / الالية التحريات مديرعام سعادة

اًته بًر ا رًحمة عليكم ملسلم

ن ترً ما مًتخاذ ماطلع آمل ، بها مشتبه مالية عملية عن الغنا وعله تجدًن

ملوظيفة ماسم ملرسمي ملختم

)8001222224( الرقم على الستفسارالتصال حالة وفي )0114127616( الفاكسرقم ووعلى SAR@SAFIU.GOV.SAاليميل على والرفقات البلغات ترسل ملحظة:

mailto:SAR@SAFIU.GOV.SA
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مجلسابدارة إعتماد

مجلس مجتماع في ملتنموي للسكان سعف اجمعية مبرهاب تًمويل ملمومل غسل عمليات في ماشتباه عن مبالغ إجرمءمت دليل إعتماد تم

2024/03/10م. افق الو 1445/08/29ه تاريخ في ملنعقدة ملثانية اجلسته مبدمرة
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